MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Contrato de Prestagdo de Servicos n° 627/2025, que entre si celebram de um lado o municipio de
FRANCISCO BELTRAO e de outro lado a empresa UMJ LTDA.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o municipio de FRANCISCO BELTRAO, com sede
na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n°® 1000, estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor ANTONIO PEDRON, inscrito no
CPF/MF sob 0 n° 196.905.689-49 e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro, UMJ
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 25.453.131/0001-55, com sede na Rua Joana Darc, n° 5804, Sala 01,
Centro, CEP 76.919-000, na cidade de Ministro Andreazza - RO, doravante designada CONTRATADA,
representada neste ato pelo senhor MARCELL CECONI CAMPOS SOUZA, inscrito no CPF sob o n°
001.692.752-48 e portador do RG n° 1024912, residente na Rua Formosa, n® 3321, CEP 76.919-000, na
cidade de Ministro Andreazza-RO, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteracoes
subseqlentes, ajustam o presente contrato em decorréncia da licitagdo realizada através do processo de
Pregéo n° 117/2023, mediante as seguintes clausulas e condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente termo € a prestagao de servigos em fornecimento/cessao de mao de obra de operador

de maquinas pesadas, para atendimento das demandas da Municipalidade, de acordo com as especificagdes
abaixo:

LOTE: 003 - OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS

Lote litem |Cddigo |Descrigédo N° de Unidade |Quantidade | Valor unitario | Valor mensal |Valor total R$
funcionarios R$ R$
3 1 87894 (Contratagdo de empresa para 10 MES 12 4.914,00 49.140,00 | 589.680,00
execucdo dos servigos de
OPERADORES DE
MAQUINAS PESADAS,

inclundo méo de obra,
encargos e tributos pertinentes,
com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas

semanais;

3 2 87895 [Hora extra 50% OPERADOR - HORA 150 34,57 - 5.185,50
DE MAQUINAS

3 3 87896 |Hora extra 100% OPERADOR - HORA 50 46,09 - 2.304,50
DE MAQUINAS

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E DA REPACTUAGAO

O preco ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e a CONTRATADA concorda em receber é
de R$ 597.170,00 (quinhentos e noventa e sete mil e cento e setenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presente contrato sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais encargos
inerentes e necessarios para a completa execugéo das suas obrigagdes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto Federal n°® 9.507, de 21/09/2018, visando & adequac&o aos
novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo
de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:
a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacdo da
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proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precgos sujeitos a
variagdo de precos de mercado (insumos nado decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagao das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacgao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos
de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

PARAGRAFO SETIMO — Caso na data da prorrogacdo contratual ou da assinatura deste instrumento
contratual ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou
ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, fica
resguardado o direito futuro a repactuagéao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - Como condigdo para repactuacdo, a CONTRATADA devera complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagéo
ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5°, da Lei n°. 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serao efetuados através de transferéncia eletrénica para a conta bancaria da CONTRATADA
indicada pela mesma, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentacéo da nota fiscal, que devera
ser acompanhada de:

1. Certiddo Negativa de Débito do INSS;

2. Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

3. Certidao Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo de Tributos Contribui¢des Federais
e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);

4. Certiddo Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos érgaos;

5. Copias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com autenticagéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, relativa ao més anterior da prestagdo de servigo constante na fatura,
exceto no ultimo més do contrato e/ou Contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestagao dos
Servigos;

6. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS e ou DCTFWEB), com autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os encargos trabalhistas sob
pena de nao atestacao da fatura, relativa ao més anterior da prestacao de servigo constante na fatura, exceto
no ultimo més do contrato e/ou Contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestagao dos servigos;
7. Copia do comprovante de pagamento da remuneragao de cada funcionario (depdsito bancario) e da folha
de pagamento.

8. A empresa devera comprovar o pagamento dos beneficios devidos aos funcionarios constantes na planilha
de custos referentes ao més da prestacao dos servigos;
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9. Copia do registro do ponto biométrico de cada funcionario. Ressalta-se que nao serdo aceitas folhas
pontos manuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso haja necessidade de complementacdo de documentagado de faturamento o
prazo para pagamento somente se iniciara a partir da conclusdo do envio dos documentos requeridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como condi¢do de pagamento, no primeiro més da prestagdo dos servigos dos
colaboradores, além do especificado no item acima, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagéo:

1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos;

2. Comprovacéo do registro dos empregados admitidos para execugao dos servigos, no E-SOCIAL, €;

3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

4. Ficha de entrega de EPI — Equipamento de Protecao Individual e uniformes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
convengéao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer
empregado.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagéo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apoés o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato,
na fatura correspondente:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

3. Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

PARAGRAFO SEXTO — Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o edital n® 117/2023 —
pregao eletrénico e consequente contrato, sdo provenientes Recursos proprios do Municipio. Os recursos
orcamentdrios correrdo por conta da seguinte dotaco:

DOTACOES
Conta da despesa |Funcional programatica Fonte de Natureza da despesa Grupo da fonte
recurso

9830 13.001.04.121.0402.2077 0 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
770 04.002.04.123.0403.2006 510 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
1230 05.002.23.122.2301.2011 0 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
1960 06.005.08.244.0801.1001 0 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
5180 08.006.10.122.1001.2044 494 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
9450 12.002.18.542.1801.2075 0 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
450 03.002.04.122.0404.2004 0 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
250 02.001.04.122.0401.2003 0 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
5930 08.006.10.302.1001.2049 494 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
8860 11.004.26.782.2002.1012 0 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
8740 11.003.06.182.1503.2069 515 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
4790 07.003.12.361.1201.2038 104 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
10110 13.003.15.125.1502.2080 13 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
10170 14.001.27.812.2701.1014 0 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
5250 08.006.10.301.1001.1005 494 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
7770 11.001.15.452.1501.2062 0 3.3.90.39.79.00 Do Exercicio
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PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, as
certiddes comprovando a sua situagdo regular perante a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS. A CONTRATADA devera ainda, manter durante toda a vigéncia do contrato as
condigdes de habilitagdo especificadas no edital (Fazendas: Federal, Estadual e Municipal e Justica do
Trabalho).

PARAGRAFO OITAVO- Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio de
Francisco Beltrao/PR, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano.

PARAGRAFO NONO - O Municipio efetuara o desconto dos impostos do valor contratado, conforme
legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE EXECUGAO

Os servigos deverdo ser executados, de acordo com as solicitagdes da Municipalidade, parceladamente,
exclusivamente autorizadas através de ordens de servigos pelo gestor do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos deverdo ser prestados dentro da rotina e dos parametros
estabelecidos, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - A execucéo dos servicos sera iniciada imediatamente apds assinatura do contrato
administrativo, tendo duragéo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado, por até 60
(sessenta) meses, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens para a
Administragcdo Publica, por periodos iguais e sucessivos conforme preconiza o artigo 57, inciso I, da Lei
8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo e de sua proposta, com a alocagéo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo
e em sua proposta;

5.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, 8s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

5.3. Manter a execugédo do servigo nos horarios fixados pela Administragao;

5.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em
sua integralidade, ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

5.6. N&o contratar empregado para prestar servicos para o0 CONTRATANTE que seja familiar, de agente
publico que exerga cargo em comissao, ou agente politico no CONTRATANTE;

5.7. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

5.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia e neste Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes;
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5.9. A CONTRATADA que seja regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), devera apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea “g” do item 10.1 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 05/2017:

a) Relacdo dos empregados em planilha resumo, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

c) Exames médicos admissionais, periddicos e demissional, dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos;

d) Declaragéo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

5.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo;

5.11. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte;

5.12. Encaminhar até o dia 20 de cada més o faturamento mensal relativo ao més anterior
devidamente respondidos, através da plataforma digital utilizada pelo Municipio (1DOC), de acordo
com cada oficio (e-mail), juntamente com os documentos solicitados em contrato de forma organizada
por tipo de documentagao (folha ponto, holerites... etc);

5.13. As horas extras deverao ser preferencialmente compensadas por BANCO DE HORAS, sem 6nus a
Administragao. As compensacgdes deverao ocorrer até o faturamento subsequente a prestagao dos servigos
apos serem realizadas;

5.14. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT, devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social,

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CREF;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.15.  Substituir, no prazo de até 02 (duas) horas, a partir do inicio da jornada, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico do CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

5.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

5.17. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais
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como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade;

5.18. A Administragdo ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengodes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragédo Publica, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade;

5.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento;

5.20. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

5.21.  Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por falta
de documentagido pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes;

5.22. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

5.23. Atender as solicitagdbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execucgao do servico, conforme descrito neste Edital;

5.24. Devendo respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria), conforme o caso;

5.25. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagcbes do fiscal do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas de Segurancga e Medicina do Trabalho sem,
contudo, caracterizar ou manter qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

5.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

5.27. Instruir seus empregados, no inicio da execucgéo contratual, quanto a obtencao das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes;

5.28. Manter Preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato, com
poderes para representar a empresa, a fim de manter a perfeita execugao dos servigos;

a) Apresentar Declaragcao de Indicagdo do Preposto no ato de assinatura do contrato. Ndo sera admitido que
seja designado um dos empregados pertencentes ao futuro quadro de funcionarios;

b) O preposto indicado e aceito pela Administragdo devera apresentar-se na Secretaria de Administragéo, no
prazo maximo de 08 (oito) dias, a partir da data de assinatura do contrato, para tratar, juntamente com o ao
Gestor do Contrato e demais servidores designados para esse fim, para tratar dos assuntos inerentes a
execugao do contrato.
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c) Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto deverao ser previstos pela CONTRATADA,
em sua Planilha de Custos e Formagao de Pregos como custos indiretos;

d) A substituicdo deste seja a pedido da empresa devera ser protocolada a administragédo para aceite ou nio.
Quanto ao solicitado pelo Municipio, a substituicdo sera formalizada via oficio a empresa.

5.29. Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, do pagamento de salarios,
da Certidao de regularidade e guias de recolhimento sindicais, seja da categoria patronal ou laboral e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE;

5.30. A auséncia de documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

5.31. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizagéo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis;

5.32. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

5.33. Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.34. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condic¢des de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

5.35. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

5.36. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

5.37. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006;

5.38. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestagédo de servigos mediante cessdo de mao de obra, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a partir da assinatura do contrato;

5.39. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, como capacitagcoes
necessarias € os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do Art. 57 da Lei n° 8.666/93;

5.40. Comunicar ao Fiscal do contrato, com cépia para o gestor do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos. Formalizado via oficio
protocolado, contendo os anexos como BO, CAT, ou outros;
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5.41. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do servico;

5.42. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

5.43. Promover a guarda, manutengéao e vigilancia de materiais, equipamentos, ferramentas e tudo o que
for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

5.44. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia e este
Contrato, no prazo determinado;

5.45. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigbes
de seguranga, higiene e disciplina;

5.46. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagado, qualquer
mudanga no método de execucgao do servigo que fuja das especificagdes constantes no Termo de Referéncia
e deste Contrato;

5.47. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

5.48. Implantar, apds recebimento de autorizagao de inicio da execugéo dos servigos, a mao de obra, nos
respectivos postos, locais e horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragao; informando
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir conforme estabelecido;

5.49. Além das obrigagbes resultantes da Lei 8.666/93, do fornecimento de mao de obra para a perfeita
execucgao dos servigos, sao obrigagcdes da CONTRATADA:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

c) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, apdés comunicacdo do
CONTRATANTE, funcionario que nao satisfaga as condigdes minimas requeridas para a natureza dos
servigos contratados ou que demonstre comportamento inadequado, inconveniente e incompativel com o
ambiente de trabalho ou contrario ao interesse do Servigo Publico. Nesse caso, devera ser apresentado, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, novo funcionario para ocupar o respectivo posto. Fica vedado o retorno
daquele as dependéncias do CONTRATANTE, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas,
substituigdo ou férias;

d) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas com fotografia recente e provendo-
os dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPI's; manter sediado junto a Administragao durante os turnos
de trabalho elementos capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

e) Manter todos os equipamentos e acessoérios necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas condigoes
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao;

g) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, através de seu preposto;

h) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Administracao;

i) Instruir os seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelas
obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugédo do contrato,
conforme exigéncia legal.
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j) Manter sede/escritério no perimetro urbano do Municipio de Francisco Beltrdo. Esse qual devera ser
comprovado assim da assinatura do contrato;

k) Indicar quando da assinatura do contrato o endereco, telefone (fixo ou celular) e e-mail da empresa ou
escritorio que a representara e do preposto da empresa;

5.50. Apresentar mensalmente, relacdo dos funcionarios e suas respectivas locagoes, juntamente as demais
documentacao obrigatéria, a essa Administracao;

5.51. Atender prontamente a todas as reclamagdes, e prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo
CONTRATANTE, disponibilizando as informagdes dentro do prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas);

5.52. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impega ou retarde a execugao
do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias julgados necessarios a
seu esclarecimento;

5.53. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em servigo, substituindo
aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente) incompativel com os critérios ora estabelecidos,
assumindo, em consequéncia, todas as obrigagdes decorrentes;

5.54. Atender, de imediato, as solicitagdes do CONTRATANTE quanto as substituigbes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo do servico, nos exatos termos aqui
determinados;

5.55. Substituir o empregado faltoso, bem como o que nao se apresentar devidamente uniformizado e com
cracha, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido;

5.56. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais,
parafiscais, emolumentos, além de seguros e indeniza¢des, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza
juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o objeto do contrato;

5.57. Fica ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com esses encargos, nao transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara
a rescisdo do mesmo, caso a CONTRATADA, uma vez notificada, para regularizar as pendéncias, permanega
inadimplente. N&o se estabelece, por forca da prestacédo dos servigos objeto do contrato, qualquer relagdo de
emprego entre 0 CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA,;

5.58. Pagar rigorosamente, dentro do prazo estabelecido pela Convencéo Coletiva adotada e sendo esta
omissa, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do efetivo servigo prestado, os salarios dos
empregados utilizados nos servi¢os contratados, bem como recolher no prazo legal os respectivos encargos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes;

5.59. Fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio-alimentagédo, de acordo com o horario de
trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e perfeito desempenho de suas
atividades e de acordo com a legislagao vigente;

5.60. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias do
CONTRATANTE, bem como o retorno por meios préprios, em caso de paralisagdo dos transportes coletivos,
quando nao houver compatibilidade de horario de transporte publico ou ainda, em situagdes de n&o haver
transporte publico para as localidades e quando se fagca necessario a execugao de servigos extraordinarios;

5.61. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, desde que praticada por seus empregados
no recinto do CONTRATANTE, assumindo a inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao
patriménio da mesma ou de terceiros, por agdo ou omissao de seus empregados;

5.62. Das principais atribuicées do preposto:
a) Distribuir a equipe de servico nos postos especificos e/ou efetuar o remanejamento conforme a
necessidade;
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b) Conferir e Fiscalizar a execugdo dos servigos, procurando estabelecer um cronograma de visitas as
unidades;

c) Entregar e receber as folhas de ponto dos funcionarios alocados na prestacao dos servigos;

d) Ser responsavel pela entrega dos uniformes e EPI's aos funcionarios alocados na prestagao do servigo,
bem como encaminhar ao Fiscal Técnico do contrato os comprovantes de entrega desses uniformes,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

e) Serresponsavel pela entrega dos contracheques aos funcionarios alocados na prestagao do servigo, bem
como ser capaz de dirimir duvidas sobre os valores ali discriminados;

f) Atender as solicitagdes do CONTRATANTE, bem como prestar as devidas informacdes referentes a
execucao dos servicos;

g) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas disciplinares da Administragdo, dentro dos limites impostos
pelo contrato e pela legislagéo;

h) Orientar e atentar para que todos os ocupantes dos postos deem a todas as pessoas, de forma
indiscriminada, tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

i) Receber as observagdes e determinagdes do Fiscal do Contrato, relativo ao desempenho das atividades,
e identificar as necessidades de treinamento e adequacao da mao de obra CONTRATADA,;

j) Registrar as Ocorréncias, para posterior conhecimento de todas as ocorréncias consideradas relevantes,
dando ciéncia ao Gestor do Contrato;

k) Coordenar as atividades descritas em contrato;

[) Ser o elo na comunicagao entre CONTRATADA e CONTRATANTE;

m) Responsabilizar-se pela correta emissédo, conforme solicitagdo pelo Municipio, de relatérios acerca da
prestagéo do servigo, bem como por seu envio tempestivo.

5.63. Das principais observacoes relacionadas as férias dos funcionarios:

a) A CONTRATADA devera enviar mensalmente ao CONTRATANTE, previamente ao periodo de gozo de
férias, o demonstrativo do periodo (escala) de gozo de férias dos empregados, devendo informar aos
responsaveis dos prédios onde os servigos sdo executados até 07 (sete) dias antes da substituicdo, de forma
que a fiscalizacdo do contrato possa acompanhar/fiscalizar o deslocamento desse suplente para este
atendimento;

b) Quando das férias do funcionario titular do posto, deve-se proceder a substituigdo de acordo com o periodo
determinado ao gozo das férias, uma vez que o servico ndo pode sofrer descontinuidade do atendimento,
devendo ainda ocorrer o acompanhamento no dia de inicio do servigo, pelo encarregado ou preposto da
empresa;

c) A entrega do aviso de concesséao de férias observara o previsto no artigo 135 da CLT;

d) Os valores referentes as férias e respectivos tercos deverdo ser pagos, impreterivelmente, até dois dias
antes do correspondente gozo;

e) As férias dos empregados deverdo, quando possivel e respeitando a legislagéo trabalhista, coincidir com
o periodo de férias da secretaria/departamento, ocasido em que a demanda pela prestagdo dos servigos
reduz sobremaneira;

f) O Municipio reserva o direito de optar pela substituicdo ou ndo do empregado titular do posto durante o
seu afastamento por motivo de férias;

g) Caso a opcéo seja pela nao substituigdo do funcionario, os valores constantes na planilha de custos e
formagao de precgos, referente ao pagamento das férias e respectivos encargos do empregado substituto
serdo glosados da fatura da CONTRATADA. Tal situacdo podera ser evidenciada caso ocorra a
compatibilidade entre o periodo de férias na baixa do veiculo ou equipamento na oficina para conserto ou
recuperagao. E/ou ainda, caso de férias coletivas da equipe, como se evidencia nesta administragdo com a
equipe de manutencao da malha viaria do municipio;

5.64. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade do seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo da mao-de-obra, em até duas horas do inicio da jornada de
trabalho, em eventual auséncia, como ja mencionado neste termo;

5.65. A CONTRATADA podera adotar sistema informatizado de frequéncia e efetividade, com importagao
dos dados do sistema de ponto eletrdnico (ponto biométrico), de acordo com as especificagdes previstas em
legislagdo do MTE, através da Portaria n® 1.510/2009 e demais legislagdes correlatas;

5.66. A CONTRATADA em hipotese podera subcontratar o objeto licitado ou parte dele, sob pena de
rescisdo contratual,
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5.67. A CONTRATADA devera apresentar os devidos programas (da Matriz):

a) Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a norma regulamentadora NR-9;
b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com a norma regulamentadora
NR-7.

5.68. A CONTRATADA devera atender ao modelo de execugéo do objeto conforme o disposto a seguir:

a) A execugéao do objeto seguira a dindmica constante neste Termo, e sera iniciada a partir das informacdes
elencadas na Ordem de Servico, que sera encaminhada pelo Municipio a8 CONTRATADA.

b) A CONTRATADA devera providenciar a contratagdo dos seus funcionarios dentro do prazo necessario
para a implantagéo dos postos, conforme legislagao vigente.

c) Os funcionarios da CONTRATADA deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e identificados
desde o primeiro dia de execugéo dos servigos.

5.69. Os servicos serao executados, conforme discriminado abaixo:

a) Sera adotada a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas diarias,
observando a legislacao especifica da categoria;

b) A jornada diaria de 08 (oito) horas de trabalho sera realizada de segunda a sexta-feira no horario
compreendido entre 08h00min (oito horas) até as 17h30min (dezessete horas e trinta minutos), respeitando
o intervalo minimo de uma hora para o almogo que sera entre 12h00min (doze horas) até 13h00min (treze
horas), e aos sabados das 8:00 as 12:00 horas, salvo especificidade do setor;

c) De acordo com a conveniéncia do servigo e as necessidades da Administragao, os horarios de inicio e
final do expediente poderao ser alterados, bem como o horario do intervalo de almogo, respeitando os limites
de carga horaria estabelecidos pela legislagao trabalhista.

d) A CONTRATADA devera informar mensalmente ao CONTRATANTE por meio de relatério individualizado,
o0 montante total de horas extras realizadas pelos motoristas, em cada unidade de prestagdo dos servigos,
espelhadas em BANCO DE HORAS;

e) Eventualmente, existira a necessidade da prestacéo de servigcos para trabalho aos sabados, domingos e
feriados, devendo haver a compensagao das horas trabalhadas, sem 6nus a Administragao;

f) As jornadas realizadas aos sabados, domingos e feriados serédo previamente informadas ao preposto do
servigo, e ao gestor do contrato para acompanhamento;

g) De acordo com a necessidade do CONTRATANTE, serao autorizados servigos extraordinarios, mediante
comunicacgao prévia e escrita do fiscal do Contrato, ao Gestor do contrato e a Secretaria de Fazenda, onde
esta analisara a disponibilidade orgamentaria;

h) Os servigcos executados, de que tratam os subitens acima, seréo realizados em acordo com a Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria.

i) Para as fungbes onde foi estimado horas extras, estas somente serdo pagas quando da impossibilidade
de compensacdo, e mediante prévia autorizacdo para execucgdo, efetuada unicamente pelo gestor do
contrato.

j) A solicitacdo de execucao de horas extras devera ser encaminhada ao gestor do contrato com pelo menos
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, salvo forga maior, via plataforma 1 DOC (memorando),
especificando os colaboradores, estimativa de horas e justificativa;

k) Para os demais casos ou esquecimento da autorizagdo, essas deverao ser compensadas pelo colaborador
conforme texto ja destacado deste termo;

5.70. Da forma de prestagao dos servigos:

a) As rotinas de servicos ndo sao exaustivas; portanto, se constatada pelo CONTRATANTE, outras
necessidades que nao ultrapassem os limites da especificidade do servigo atribuido a Categoria Profissional,
novas rotinas poderao ser acrescidas ao contrato de trabalho;

b) Os funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designados para a execugdo dos servigos, deverao atender, dentre outros, aos seguintes
requisitos minimos:

¢) Qualificagédo para o servigo das atividades que Ihe forem confiadas;

d) Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;

e) Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

f) Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos, limpos e com
cracha;

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 11




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

g) Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungdes, nao
se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

h) Zelar pelo Patriménio da Instituicao;

i) Manter sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em fungao de suas atribuigdes.
Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administracdo procedera a analise e aplicagdo das
sangbes administrativas cabiveis, sem prejuizo das sanc¢des nas esferas penal e civil;

j) Utilizar os veiculos oficiais exclusivamente em servico;

k) Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA,;

[) Zelar pela conservagéo dos veiculos oficiais colocados a sua disposicao;

m) N&o utilizar os veiculos em situagéo irregular, comunicando a Administragdo e/ou a Fiscalizagcdo do
Contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade
que venham a comprometer a sua utilizagao ou seu estado de conservagao;

n) Zelar pela seguranca dos veiculos, devendo efetuar, diariamente, antes do inicio da jornada de trabalho,
a inspegao de componentes, especialmente os que impliquem em seguranga como: calibragem dos pneus,
funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de diregao, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de
agua no sistema de refrigeragao, nivel de 6leo no motor, bem como do extintor de incéndio, tridangulo de
sinalizagdo, chave de roda e roda sobressalente, cabendo comunicar a Administracao e/ou a Fiscalizagao do
Contrato, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias
imediatas que tais casos exigirem;

0) Zelar pela manutencao de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos;

p) Providenciar a limpeza (principalmente interna como a retirada de sujidades dos tapetes, embalagens,
garrafas plasticas, etc., que possam ser feitas sem a necessidade de servigo especializado de lavagens) dos
veiculos antes, durante e ap6s o cumprimento da tarefa, mantendo o veiculo em perfeitas condi¢gbes de
utilizagao;

g) Comunicar a fiscalizagao dos servigos as falhas observadas nos veiculos, para proporcionar a adog¢ao das
providéncias de conserto, devendo esta ser feita formalmente no setor de Oficina/frotas;

r) Cumprir todas as normas da legislagéo de transito e portar-se sempre de maneira defensiva quando da
condugao do veiculo;

s) Nao exceder os limites de velocidade e peso dos veiculos determinados por lei ou pelos érgaos
competentes;

t) Manter veiculo abastecido, utilizando os servicos de postos de combustiveis previamente indicados
(conveniados), ou equipe prépria do municipio, quando das maquinas pesadas, pela fiscalizagdo dos servigos;
u) Utilizar e solicitar aos passageiros o0 uso do cinto de seguranga, comunicando ao fiscal do contrato os
nomes dos servidores ou outros que se neguem a fazé-lo;

v) Dar conhecimento imediato ao empregador e ao Fiscal do Contrato acerca de eventuais multas ou
qualquer outra penalidade por infragdo de transito;

w) N&o conduzir terceiros, sem prévia autorizacado da Administracao;

x) Quando do embarque e desembarque ou carga e descarga observar fielmente a relacdo de passageiros
ou de materiais;

y) Orientar e auxiliar os servigos de carga e descarga, bem como embarque e desembarque, com o apoio
direto (pessoal) ou ainda, através de equipamentos elétricos e mecanicos como elevadores de carga e de
passageiros PNE;

z) Portar diariamente Carteira de Habilitagao, conforme categoria, sempre atualizada;

aa) Guardar o veiculo/maquina em local apropriado, resguardando-o de furtos ou roubos, assim como de
perigos mecanicos e ameacas climaticas;

bb) Em caso de sinistro com veiculo oficial/maquina motorista/operador devera, depois de tomar todas as
providéncias legais, comunicar o ocorrido a Administragcéo e realizar o registro de ocorréncia, independente
de resultarem vitimas lesionadas ou no;

cc)Preencher os formularios préprios da Administragado para controle de trafego de veiculos/maquinas, com
indicacao da quilometragem, consumo, trajeto, horarios de saida e entrada nas garagens, abastecimentos e
outras observagdes pertinentes;

dd) Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungdo, determinadas pela
Administragao e contidas na respectiva Classificagado Brasileira de Ocupagdes — CBO, respeitando o limite de
atuagao estabelecido em cada Convengao Coletiva de Trabalho (CCT).

5.71. Do perfil minimo exigido para as fungdes:
OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS:
a) Habilitagdo nas categorias “C”, “D” ou “E”, com EAR - EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA;

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pégina 12




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

b) Comprovar que possui no minimo o ensino fundamental (escolaridade);

c) Comprovar experiéncia de pelo menos 12 (doze) meses no exercicio da atividade de operador de
maquinas pesadas;

d) Certificacdo na area (curso especifico, NRs, e/ou outros comprovantes);

e) Ter disponibilidade para prestar servigos;

f) Ap6s a jornada normal de trabalho;

g) Feriados e finais de semana.

NOTA 01: Esta comprovacao sera exigida antes da data de inicio das atividades, apds a selegdo do
profissional, conforme Ordem de Servigo, emitida para as vagas.

NOTA 02: Na Ordem de servigo, de acordo com o que for autorizado contratar, sera nomeado o equipamento
(veiculo leves (carro, van, picape...), caminhao (toco ou truck), énibus ou maquina pesada (retroescavadeira,
motoniveladora, rolo compactador, trator de esteiras, escavadeira hidraulica, pa carregadeira, mini
escavadeira, mini carregadeira, trator agricola, e /ou outros) a qual se pretende preencher a vaga, para que
a empresa CONTRATADA consiga agilizar a contratacao.

5.72. Os servicos de motoristas/operadores serdo realizados com base em postos previamente
estabelecidos pela Administragdo os quais, a critério desta, poderéo ser remanejados, trocados, modificados
ou substituidos no todo ou em parte, a critério da administragéo;

5.73. As atividades dos funcionarios da CONTRATADA serao coordenadas pelo Preposto, por ela indicado,
que recebera instrugdo do(s) Fiscal(is) Técnico(s) do Contrato, do Gestor do contrato, com suporte e
orientagao do SCF - Sistema de Controle de Frotas, e do Controle Interno.

NOTA 01: Em hipétese alguma sera admitido:

a) Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados;

b) Permitir situagédo passivel de causar dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais; e
c) Recusar-se a executar servico sem motivo justificado.

- Da importancia da experiéncia:

5.74. A contratagdo de motoristas e operadores de maquinas com experiéncia € de extrema importancia
para os 6rgaos publicos por varios motivos:

a) Seguranga: Ao operar equipamentos pesados ou dirigir veiculos, é crucial que o operador/motorista
tenha experiéncia e treinamento adequado para garantir a seguranga de todos os envolvidos. Operar
maquinas e dirigir veiculos de forma segura pode prevenir acidentes, danos a propriedades e lesdes;

b) Eficiéncia: Operadores/motoristas experientes sao mais eficientes no desempenho de suas fungdes,
0 que pode resultar em economia de tempo e recursos para os 6rgaos publicos. Eles conhecem as melhores
praticas e técnicas para realizar o trabalho de forma mais rapida e eficiente, além de saber como lidar com
possiveis problemas que possam surgir;

c) Manutengdo: Operadores/motoristas experientes também conhecem a importancia da manutengao
preventiva de maquinas e veiculos, o que pode prolongar sua vida util e reduzir os custos de manutengao.
Eles podem identificar problemas potenciais e tomar medidas preventivas antes que eles se tornem problemas
maiores;

d) Qualidade do trabalho: Operadores/motoristas experientes sdo capazes de realizar um trabalho de
maior qualidade, ja que possuem habilidades e conhecimentos especificos para o equipamento e o trabalho
que estao realizando. Isso pode resultar em um trabalho mais bem executado e satisfatério;

e) Responsabilidade: Os 6rgéos publicos tém a responsabilidade de cuidar adequadamente de seus
equipamentos e veiculos, além de garantir a seguranca daqueles que os operam e do publico em geral. Ao
contratar operadores/motoristas experientes, eles estdo demonstrando seu compromisso com a segurancga e
qualidade do trabalho que realizam.

- Dos materiais e recursos a serem disponibilizados na execugao:
5.75. Para a perfeita execugao dos servigcos, a CONTRATADA devera disponibilizar os insumos a seguir

estabelecidas:
a) Disponibilizar uniformes conforme ja destacado neste termo;
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b) Disponibilizar Softwares e hardwares para gerenciamento e controle de ponto (assiduidade), de horas
extras e de banco de horas;
c) Nota: Os equipamentos de ponto biométrico deverdo ser instalados nos locais previamente

determinados pela Administragao; No caso de APP, esse devera ser instalado no celular do funcionario e este
devera estar orientado sobre 0 uso;

d) As folhas ponto deverao ser enviadas remotamente em formato PDF, a administragéo para validacao
e conferéncia deverao constar dados da empresa e funcionario, posto de trabalho e secretaria, horarios
conforme pré definidos, e as devidas assinaturas do preposto e do funcionario, serdo aceitas de forma
manuscrita ou digital/digitalizada.

e) Nas folhas ponto individual, deverao constar os dados da empresa, do colaborador, o local posto de
trabalho, horario de expediente, e deverdo ser encaminhadas com a ciéncia e assinatura do colaborador,
preposto da empresa e fiscal do setor;

- Dos Uniformes e Crachas:

5.76. Os uniformes a ser fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no érgdo CONTRATANTE, compreendendo pecgas para todas as estacoes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes;

5.77. Os uniformes deverao compreender as seguintes pegas de vestuario:

ITEM | LOTAGAO DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE | PERIODICIDADE

01 MUNICIPIO | Calga comprida em tecido em brim (LEVE/PESADO), | PECAS 02 (DUAS) 12 (DOZE) MESES
em cor escura, passador para cinto com cortes
adequados, a cada profissional, masculino ou
feminino.

02 MUNICIPIO | Camisa Polo manga curta, em cor clara, com cortes | PECAS 04 (QUATRO) | 12 (DOZE) MESES
adequados a cada profissional, masculino ou
feminino, deve possuir a logomarca da empresa em
tamanho e local visiveis (no peito, a esquerda).

03 MUNICIPIO |Jaqueta de frio, em nailon ou outro tecido resistente | PECAS 01 (UMA) 30 (DOZE) MESES
e impermeavel, acolchoamento térmico com manta
acrilico 100% poliéster e forrado, com gola, manga
comprida, ziper principal, 02 bolsos externos
laterais, deve possuir a logomarca da empresa em
tamanho e local visiveis (no peito, a esquerda);

04 MUNICIPIO |[Par de sapatos ocupacional com cadargo, na cor | PAR 02 (DUAS) 12 (DOZE) MESES
preta, solado antiderrapante, confeccionado de
material leve e confortavel, que deve ser de
segurancga e conter o Certificado de Aprovagédo do

(MTE),
05 MUNICIPIO | Cracha de identificagao, em plastico rigido, contendo | UNIDADE | 01 (UM) 30 (TRINTA)
logomarca da empresa, foto e nome completo do MESES

funcionario, e os dizeres:
A SERVICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRANCISCO BELTRAO, PR.

06 MUNICIPIO |LUVA DE VAQUETA CANO CURTO PAR 02 (DOIS) 12 (DOZE) MESES

07 MUNICIPIO |ABAFADOR TIPO CONCHA, confeccionado de | UNIDADE | 01(UM) 12 (DOZE) MESES
material leve e confortavel, que deve ser de
seguranga e conter o Certificado de Aprovacéo do
(MTE), adequado ao nivel de ruido de cada
equipamento/maquina.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 14




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

5.78. Devera ser entregue aos funcionarios no inicio da execug¢ao do contrato, no minimo um conjunto
completo de uniformes em acordo com o quantitativo estabelecido na tabela acima. E, deverdo ser
substituidos, e ou acrescidos, durante o periodo de vigéncia do contrato, de acordo com a periodicidade de
troca indicada na tabela acima, sempre até o quinto dia util de cada més, correspondente ao periodo
destacado, e ou outro cronograma enviado pela empresa ao gestor. O atraso na entrega dos uniformes sera
descontado/glosado, no més subsequente;

5.79. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicao
dos que nao corresponderem as especificacdes indicadas na tabela acima;

5.80. Os uniformes deverdo ser entregues, mediante recibo, ficha de entrega de EPIs, assinada pelo
funcionario que recebeu o(s) uniformes e EPIs(s) com a respectiva descricdo das pecas entregues; uma das
vias devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, em até 05 (cinco) dias uteis,
contados do ato da entrega, e ou mensalmente;

5.81. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou
feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagao exigidos pelo CONTRATANTE, devendo
a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes quando necessarias;

5.82. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados a situagdo, substituidos
sempre que estiverem inadequados, quantas vezes forem necessarias, a pedido da gestante, nos mesmos
padrdes e especificagdes estipuladas neste contrato.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
6.1. Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,

6.2. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento deste contrato;

6.3. Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;

6.4. Comunicar prontamente a CONTRATADA qualquer anormalidade no objeto deste contrato, podendo
recusar o recebimento, caso néo esteja de acordo com as especificagdes e condi¢cdes estabelecidas, no termo
de responsabilidade;

6.5. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada no cumprimento do contrato, para que
sejam adotadas as medidas pertinentes;

6.6. Designar servidor responsavel para o recebimento e instalagdo dos equipamentos no local indicado,
sendo que este devera verificar a conformidade do objeto;

6.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

6.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.9. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

6.10. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da CONTRATADA, tais como exercer o poder de
mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;
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6.11. Reportar-se somente por escrito e via plataforma 1DOC as informagdes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

6.12. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos apds seu recebimento;

6.13. Solicitar, sempre que julgar necessario, a comprovagao do valor vigente das tarifas na data da
emissao das contas telefonicas.

CLAUSULA SETIMA - DO PREPOSTO

A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Francisco Beltrao, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, bem como para manter contato com o Gestor
do Contrato, devendo ser enderecado ao mesmo e entregue na Secretaria Municipal de Administragao
documento constando: nome, n° do CPF, n° do documento de identidade, enderego eletrdnico (e-mail),
numero de telefone mével, que devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho, além
dos dados relacionados a qualificagéo profissional do preposto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na designacdo do preposto é vedada a indicagdo dos proprios empregados
responsaveis pela prestagdo dos servigos junto ao Municipio de Francisco Beltrao, para o desempenho de tal
fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de necessidade de substituicdo de Preposto, a CONTRATADA devera
informar a CONTRATANTE previamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes do Municipio de Francisco Beltrdo, do Gestor do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugéo dos servigos contratados.

Sao atribui¢cdes do preposto, entre outras:

| - Comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Francisco Beltr&o;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

[Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA, de acordo com
as normas da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes, instrugdes e orientagcbes emanadas das autoridades da
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo e do Gestor do Contrato;

V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigcos
contratados;

VI - Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugao
dos servigos;

VIl - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;

VIII - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como
esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao;

IX - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo a
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA RELATIVAS A CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

As boas praticas de otimizagéo de recursos, redugao de desperdicios € menor poluigdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela CONTRATADA, que devera fazer uso racional
do consumo de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

- Colaborar com as medidas de redugéo de consumo e uso racional da agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador(es) das mudangas de comportamento.
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- Dar preferéncia a aquisi¢cao e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo
de agua e que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.

- Evitar ao méximo o uso de extensdes elétricas.

- Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e agua.
Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o desperdicio de agua.

- Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
dos servigos.

- Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagéo de residuos soélidos observando
as normas ambientais vigentes.

- Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegao de
colaboradores no quadro da empresa.

- Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos, como exige a Lei n° 9.985/00.

- Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
execucao das atividades da empresa, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas e baterias,
ldampadas fluorescentes e frascos de aerossois, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes
eletroeletrbnicos que estejam em desuso e sujeitos a disposig¢ao final, considerados lixo tecnoldgico.

- E proibido incinerar qualquer residuo gerado;

- Nao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade;

- A CONTRATADA devera observar no que couber, durante a execugdo contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

a) Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressao de documentos;

b) Em caso de necessidade de envio de documentos ao CONTRATANTE, usar preferencialmente a fungao
“duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

c) Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atdxico ou
biodegradavel.

d) Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servicos,
incluindo uma politica de separagao dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagcao as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

e) Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderao ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como
em areas nao licenciadas.

f) Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constitui direito do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condigbes ajustadas e da
CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigagées do CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;
b) esclarecer a CONTRATADA toda e qualquer duvida, em tempo habil, com relagédo ao fornecimento;
¢) manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) entregar/executar o objeto, de acordo com as especificagbes do Anexo | do Edital do Preg&o Eletronico n°®
117/2023 e da Clausula Primeira deste instrumento;

b) responsabilizar-se por todos os custos para o cumprimento da prestagédo obrigacional, incluindo méo de
obra, seguros, encargos sociais, tributos, transporte e outras despesas necessarias para o fornecimento do
objeto do Contrato;

c) responsabilizar-se pela integral prestagdo contratual, inclusive quanto as obrigacées decorrentes da
inobservancia da legislagdo em vigor;

d) atender aos encargos trabalhistas;

e) assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
representantes, na execucdo do objeto contratado, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer
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reclamagao que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

f) reconhecer o direito do CONTRATANTE de solicitar o material, sempre que julgar necessario;

g) manter, sempre por escrito com o CONTRATANTE, os entendimentos sobre o objeto contratado,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia dos mesmos, cujos entendimentos verbais deverdo ser
confirmados por escrito, dentro do prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis;

h) manter todas as condig¢des exigidas para habilitagdo e qualificagcdo exigidas no Edital do Pregao Eletrénico
n°® 117/2023, durante a vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA- DAS PENAS PELA INADIMPLENCIA

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

a) Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

b) Nao assinar o Contrato, quando cabivel;

c) Apresentar documentacao falsa;

d) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

f) Nao mantiver a proposta;

g) Cometer fraude fiscal;

h) Comportar-se de modo inidoneo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, durante a execugdo o Contrato, podera ser apenada com.

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo Publica Municipal pelo prazo
de até dois anos;

d) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderao ser aplicadas as seguintes multas, conforme a gravidade das infragdes:

GRAU CORRESPONDENCIA

3% sobre o valor do empenho.

5% sobre o valor do empenho.

7% sobre o valor do empenho.

10% sobre o valor do empenho

10% sobre o valor total do contrato, mais 5% ao dia sobre o valor do empenho.

30% sobre o valor do Produto a ser garantido, mais 2% ao dia por atraso sobre o valor
do produto.

20% sobre o valor total do contrato.

N O R |WIN|=

PARAGRAFO TERCEIRO - Da classificacdo das infracdes por gravidade (GRAU):

INFRAGAO
DESCRICAO DA GRAVIDADE OCORRIDA GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o
fornecimento/entrega dos produtos por dia e por nota de empenho.

Atrasar a execucéo injustificadamente, por empenho e por dia.

Executar o servico em desacordo com as especificacbes do edital e proposta sem motivo
justificado, por ocorréncia.

Executar o servico em desconformidade com a descrita no edital, por ocorréncia.

N & (N ®
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Fornecer informacgao pérfida de servigo ou substituicdo de material, por ocorréncia.
Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da FISCALIZACAQ, por ocorréncia.
Der causa a inexecucao total do objeto do contrato.

AINDA, DEIXAR DE:

Zelar pelas instalagdes do Municipio no momento da entrega, por ocorréncia.

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do o6rgéo fiscalizador, por
ocorréncia.

Manter a documentagao de habilitagao atualizada, por item, por ocorréncia.

Cumprir horario de entrega estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO,
por ocorréncia.

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus funcionarios, por
ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.
Substituir os produtos, as suas custas, quando protegido pela respectiva garantia. 6

N(WIN

= Y I N B N . N

PARAGRAFO QUARTO - A somatéria das multas previstas nas tabelas acima ndo podera ultrapassar ao
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatério das multas
aplicadas por atraso ou inadimplemento ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor total
do contrato, fica facultado ao Municipio de Francisco Beltrao/PR reconhecer a ocorréncia das hipéteses de
rescisao do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicacgao oficial.

PARAGRAFO OITAVO - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

PARAGRAFO NONO - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

PARAGRAFO DECIMO - As sanc¢des administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo
autdbnomo, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa @ CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em
consideracédo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, a reincidéncia de transgressdes
por parte do CONTRATANTE, levando em consideragao todos os atos celebrados com o CONTRATANTE,
bem como os danos causado a Administragdo, observando o principio da proporcionalidade e da
razoabilidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao),
como ato lesivo a administragao publica nacional, cépias do processo administrativo necessarias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragcéo de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas no
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragido da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo
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Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente
publico.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos ou supressoes
contratuais que se fizerem necessarias em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE, independentemente de
notificagdo Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipoteses:

a) infringéncia de qualquer obrigagéo ajustada.

b) liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste contrato.

d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, indenizara o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta
vier a sofrer em decorréncia da rescisao por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ocorra a rescisdo do Contrato, o CONTRATANTE, pagara a
CONTRATADA, apenas os valores dos materiais entregues e aceitos até a data respectiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n°® 8.666, de 21.06.1993 e suas
alteracdes posteriores, na Lei n° 8.078, de 11.09.1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor, no Cdédigo Civil
Brasileiro, no Cédigo Comercial Brasileiro e em outros referentes ao objeto, ainda que nao explicitadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio de
protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no periédico dos Atos Oficiais do Municipio
de Francisco Beltrao-Pr., pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVOGAGAO E ANULAGAO
Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo o direito de revogar a licitacdo por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de vicio

insanavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A declaragéo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na
nulidade dos atos que diretamente dele dependam.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da declaragéo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade
competente indicara expressamente os atos a que ela se estende.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigacdo de indenizar pela
Administragéo.

PARAGRAFO QUARTO - A nulidade da contratagéo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos
juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

PARAGRAFO QUINTO - Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse
publico ou aos demais interessados.

PARAGRAFO SEXTO - A revogacdo ou anulagdo sera precedida de procedimento administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

PARAGRAFO SETIMO - A autoridade competente para anular ou revogar a licitacéo é o Prefeito Municipal
de Francisco Beltrao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposi¢cdes gerais:

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razdo do inadimplemento de obrigagbes da
CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o CONTRATANTE, bem como
sofrera as penalidades previstas no Artigo n° 87 da Lei 8.666/93.

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagbes
decorrentes da execugao deste contrato, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal
ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que
eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

c) O presente contrato serd encaminhado por via eletrdnica, através da plataforma 1DOC, para o endereco
de e-mail disponibilizado pela licitante na fase de habilitagdo, competindo a CONTRATADA a assinatura,
providenciando a devolugao do documento por correio eletrénico, através da mesma plataforma. A via
assinada destinada a CONTRATADA sera disponibilizada pelo CONTRATANTE na mesma plataforma 1DOC

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislacéo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei Federal n® 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
pratica ilegal ou de corrupgao, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda
que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PARTES INTEGRANTES

As condigdes estabelecidas no edital n® 117/2023 — Pregéo Eletrénico e na proposta apresentada pela
CONTRATADA, séo partes integrantes deste instrumento, independentemente de transcrigéo.

PARAGRAFO UNICO - Seréo incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer modificacdes
que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigacbes assumidas pelo
CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogacao de prazos e normas gerais de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA -DA FISCALIZAGAO E DA GESTAO
Os servigos objeto deste Contrato estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagao, a qualquer

hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos, obrigando-se a empresa a prestar os esclarecimentos
necessarios que lhe forem solicitados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — No ato da emissao das ordens de servicos a Secretaria de Administracéo indicara
o fiscal da secretaria solicitante que sera responsavel pelo acompanhamento da execugao e fiscalizagdo dos
servigos, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao e de tudo dara ciéncia a
CONTRATADA, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam em
desacordo com o Contrato, tais como:

a) Verificar junto a empresa CONTRATADA e seu preposto se estdo tomando todas as providéncias
necessarias para o bom andamento dos servigos;

b) Emitir pareceres em todos os atos da empresa CONTRATADA relativos a execugéo do Contrato, em
especial na aplicacdo de sanc¢des, alteragdes, prorrogacgodes e rescisao do Contrato;

c) Acompanhar a distribuicdo dos servigos dos funcionarios, verificando se os mesmos estdo sendo
utilizados de forma racional e econdmica;

d) Verificar se os colaboradores estao devidamente uniformizados para a execugao das tarefas, sempre
de forma respeitosa;

e) Solicitar substituigdes (coberturas) quando julgar necessarias;

f) Os fiscais deverao designar, por escrito, servidor para auxiliar na fiscalizagdo dos locais atendidos

em sua Secretaria de atuagao pelos servigcos objeto da presente contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
contratado, ainda que resultem de condigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administracdo e de seus
agentes e prepostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A GESTAO do presente contrato ficara a cargo do Secretario Municipal de
Administragado, Senhor Gelson Luiz Kempa, inscrito no CPF sob o n° 555.252.029-72 e portador do RG n°
3.373.238-4.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

De acordo com o estabelecido no item 21 do edital, a CONTRATADA devera prestar garantia de execugao
do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execucgéo do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante
de prestacao de garantia, podendo optar por caugado em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria.

a) A inobservancia do prazo fixado para apresentagido da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcao a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n. 8.666 de 1993.

c) A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;
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C) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta
especifica que devera ser indicada pela Secretaria Municipal da Fazenda Publica; No caso de garantia na
modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

PARAGRAFO SEXTO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO SETIMO - Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugédo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no Edital e neste termo.

PARAGRAFO NONO - A garantia de execugdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a
matéria. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, o
CONTRATANTE poderé utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
ou (2) da realocacgao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA SUCESSAO E DO FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletronico de dados) de
igual teor e forma, na presencga das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao
fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Francisco Beltrao,
estado do Parana, néo obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razao disso &
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagbes, citagao inicial e outras
em direito permitidas neste referido foro.

Francisco Beltrdo, 05 de setembro de 2025.
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